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旅行業務取扱管理者（国内） / 日本語検定２級･３級

サービス介助士 / ニュース検定２級･準２級･３級

中国語検定準４級 / 日商簿記検定２級･３級

情報検定（J 検）３級 / TOEIC など新緑の関西本線を行くＪＲ西日本の新鋭特急683系「まほろば」号。「まほろば」とは古事記などに書かれた「まほろ」
「まほら」に由来する「素晴らしい場所」の意。大阪発、奈良行の特急に相応しい愛称である。外観は奈良の宝物に多
く見られる蘇芳色（すおういろ）をベースに金色で描かれたマークには、鹿、花食い鳥、大和野菜など1400年前の図案
が描かれている。

[ ３つのポリシー ]

カリキュラムポリシー
本学の教育理念に基づいた「教育の目的・目標」を達成・実現するため、
次のような考え方の下にカリキュラム（教育課程）を編成・実践するものとする。

① 一般教養および専門的（交通・観光関係）な知識と実践力とを総合的に身につける
② 交通産業および関連分野で活躍するための基礎能力（技術・理論）を身につける
③ 情報化社会に対応するためのITスキルの基本処理能力を身につける
④ 地域および社会の発展に貢献する倫理観と責任感を身につける

アドミッションポリシー
「アドミッションポリシー」とは入学者受入方針であり、本学が求める学生像を
具体的に示したものです。

① 本学の教育理念に沿って創造的・積極的に勉学を希望する者
② 基礎的学力を有し、向学心を絶えず抱いている者
③ 人との協調性を有する者

ディプロマポリシー
本学では、カリキュラムポリシーに基づいて編成された２年間の課程を学修し、
卒業要件を満たした、本学の教育理念に即した以下の能力を習得した者に対して、
短期大学士（運輸）の学位を授与するものとする。

① 時代や社会の要請に対応できる能力
② 交通産業および関連分野での基礎能力（技術・理論）を有し、関連分野で活躍可能な能力
③ 誠実な姿勢で、課題を発見し解決できる能力

3 Policies
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英語コミュニケーション (後期)

文学 (後期)

(後期)

4月11日 東京交通短期大学　学長中野　潤 ～豊昭学園 東京交通短期大学生の使命と昭和鉄道高等学校の進路指導とは～

4月18日 荻原俊夫 元東京急行電鉄株式会社 営業本部営業推進部 上席主査 鉄道員としての毎日

4月25日 五十嵐　風 あいの風とやま鉄道株式会社 営業課 主任 ご存じですか?　【駅運転】のお仕事

5月2日 国立大学法人九州大学大学院 経済学研究院 産業マネジメント部門 准教授 リスクマネジメントとは何か？～リスクマネジメントへの招待～平野　琢

5月9日 佐々木直樹 東京駅研究家 「東京駅」から学び、伝えていくこと

5月16日 齋藤順治 株式会社JR東日本ステーションサービス 顧問 JR東日本グループの現況

5月23日 経済ジャーナリスト大坂直樹 鉄道を通じて経済、社会を学ぶ

山中真ノ介 東海旅客鉄道株式会社 東京第一運輸所 指導運転士 東海道新幹線の運転士が考える、皆さまに伝えたい「安全」5月30日

6月6日 渡邊俊介 東海旅客鉄道株式会社 東京仕業検査車両所 列車科長 鉄道における信号取扱い業務の役割

6月13日 尾崎正明 東急株式会社 内部監査室 主幹 あなたの就職志望会社は日本型or欧米型？～鉄道従事員を例に～

6月20日 髙橋忠隆 関東鉄道株式会社 鉄道部 業務課 課長 地方鉄道の現状とダイヤ作成について

6月27日 平田一彦 一般社団法人交通環境整備ネットワーク 審議役 都市鉄道を巡る経営環境の変化

7月4日 畑本郁彦 日本内航海運組合総連合会 企画調査部 部長 国内海上貨物輸送を担う内航船

7月11日 古竹孝一 いすみ鉄道株式会社 代表取締役 いすみ鉄道の現状と未来～本当の復旧とは何か～

7月18日 小柴惠一朗 日本貨物鉄道株式会社 新潟貨物ターミナル駅 駅長 意外と知らない貨物鉄道輸送と貨物駅の仕事

9月26日 小俣和範 株式会社ジェイアール東日本都市開発 開発事業本部開発一部 リーダー 駅長の仕事

10月3日 田中佑樹 神奈川中央交通株式会社 人事部 採用担当 人口減少時代における取り組み

10月10日 井上　治 拓殖大学政経学部 教授 インドネシアの鉄道事情

10月17日

10月24日

10月31日

11月7日

11月14日

11月21日

11月28日

12月5日

12月12日

12月19日

1月9日

1月16日

小澤　梓 伊豆急行株式会社 課長補佐 伝えるということ～鉄道会社での勤務経験から～

武田浩一 東京交通短期大学同窓会 会長 （東急電鉄世田谷線管区助役） 今の鉄道現場で働くということ

酒井雄介 日本航空株式会社 総合政策部 担当課長 航空会社の取り組みと空港の仕事

前田　忍 サンクスループ株式会社　代表取締役 鉄道事業と地域の活性化

石田　亨 公益財団法人東日本鉄道文化財団 鉄道博物館 館長 「鉄道のまち大宮」と「鉄道博物館」

佐藤美知男 元公益財団法人交通協力会 鉄道史資料調査センター研究員 時刻表のあゆみ―紙の時代の文化史

大島　功 株式会社ジェイアール東日本高架サービス　総務部長 ＪＲ東日本の現状と企業が求める社会人について

栗原利夫 東日本総合計画株式会社 社長直轄新規事業推進部長 兼 設計本部副本部長 線路の構造と保守、そして線路おもしろ噺

渡部史絵 鉄道ジャーナリスト 路面電車の魅力とは？

内田雅夫 （株）日立ハイテク／産業・社会インフラ統合事業本部／
IS事業本部 鉄道技術顧問 鉄道線路のメンテナンスに関する実務経験と研究開発

吉田一宏 東武鉄道株式会社 生活サービス創造本部 課長 鉄道会社の非鉄道事業拡大の取り組み

米山淳一 公益社団法人横浜歴史資産調査会 常務理事 鐡道遺産を生かしたまちづくりと観光

必修科目「基礎ゼミ」「実務基礎能力論」「情報リテラシー」　※「旅取夏期集中授業」「学外実習」は入学後に日程をお知らせします。

必修科目「専門ゼミ」
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あいの風とやま鉄道
しなの鉄道

小湊鉄道(バス)
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教授 田邉友昭
基礎ゼミ、実務基礎能力論、
自己表現法、企業研究、キャリア実践 担当

助教 仁平裕文
キャリアデザイン、キャリア形成論
学外実習、キャリア情報論 担当

7

編入学とは、短大卒業後、四年制大学の３年次（または２年次）に入学
することです。方法は指定校選抜と一般選抜があり、指定校選抜の場
合は、一定以上の成績や単位を取得した場合に、少ない受験科目で四
年制大学の３年次へ入学できます。一般選抜の場合は、大学によって
選抜方法が異なり、学部によっては経済学などの専門科目の試験が
課される場合があります。本学では、東京経済大学・拓殖大学・流通
経済大学などから指定校推薦枠を複数もらっていて、2023年度から
は「編入学対策」という授業も開講されています。志望の鉄道会社に
入れなくても、または進路が変わっても、本学なら編入学という方法
によって、進路を修正することができます。

２０２２年念願の運転士になりました。動力車操縦者運転免許の試
験は、かなり緊張感の高いものでした。運転士になりたいと思って
やってきましたが、ひとつひとつの作業の意味や重みは運転士に
なり特に感じるようになりました。
私は短大時代に就職活動をしました。しかし、一般企業から内定
はいただきましたが、鉄道会社からの内定はいただけませんでし
た。そこで、親に「絶対、運転士になるのでチャンスが欲しい」と伝
え、短大の指定校推薦編入学で東京経済大学コミュニケーション
学部へ編入学しました。その後、必死に学び、就職活動では鉄道
会社３社から内定をいただきました。短大の場合、一旦、就活し、
その後、再チャレンジができます。
ぜひ、強い気持ちで夢を叶えてください。

[2024年度実績]
東京経済大学経営学部 ⇒ 東武ステーションサービス
東京経済大学コミュニケーション学部 ⇒ 相模鉄道
[2025年度実績]
東京経済大学経営学部 ⇒ 小田急電鉄

就職者の86.0％が
鉄道会社へ（2025年度）
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97.5%92.9%

1952 年の創設以来、74年に及ぶ歴史と伝統を誇り、鉄道業界をはじめとした
各種交通産業や観光・流通産業に有能な人材を送り出してきました。こうし
た長年にわたる実績は、就職活動の大きな支えになることはいうまでもあり
ません。また、四年制大学への編入を希望する学生もいるので、柔軟性のある
進路指導を展開しています。そのために必要となる専門知識の習得はもちろ
ん、本学では多彩な資格取得に力を注いでいます。中でも「国内旅行業務取扱
管理者」の資格取得には、夏期講習を実施するなど、力を注いでいます。また、
日本語検定対策として「文章表現技術」は、より高いコミュニケーション力を
身に付ける支援を行っています。まず、入学時のオリエンテーションで、内田
クレペリン検査、NR式知能検査を実施し現状把握をします。一年次の授業・キ
ャリア系科目の中に就職活動全体を知る「キャリアデザイン」、自分らしさを
知る「自己表現法」、社会を知る「学外実習（インターンシップ）」、JR東日本、JR
東海に向けた「キャリア実践」、2年生内定者や卒業生が語る「キャリア形成
論」、エントリーシート・面接対策の「企業研究」があり、就職活動を理解し実
践力が身に付くカリキュラムを作っています。２年次には、実践的な「キャリ
ア情報論」を設置しています。また、「基礎ゼミ」「実務基礎能力論」を必修科目

とし、鉄道業界で求められる論理的思考や数的基礎知識を養うことに取り組
んでいます。9月、２月、３月の長期休暇中には「就職セミナー」を実施して、よ
り実践的な対策を行っています。短期大学生の就活は、1年生の 3月１日から
スタートします。就職活動は個人で動くことが多くなります。そのため、「キャ
リア支援室」でキャリアコンサルタントが、模擬面接・エントリーシート指導
などを個別に行っていきます。2020 年度から web 模擬面接も実施していま
す。就職活動は初めてのことが多く不安も多いですが、一緒になってゴールを
目指していきましょう。

卒業して初めて母校の東交祭の「卒業生フリートーク」に参加しました。
同期の山中君（東海旅客鉄道株式会社 運転士）から声をかけていただきました。

5 24 6 8 3
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教授 田邉友昭
基礎ゼミ、実務基礎能力論、
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東武鉄道株式会社
川越軌道区森林公園支区

東武鉄道、東京地下鉄、小田急エンジニアリング、京王設備サービスなど

� � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
 � � � � � � � 
 � 
 � � � � � 
 � 
 � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
 � � � � � � � � 	 � �

短大を卒業して10年目、駅の営業係、車掌、そして運転士養成
期間10か月を乗り越え目標だった運転士になりました。独立
乗務し3年目になります。同期・仲間に支えられここまで来ま
した。当社では、さまざまな車両を運転しますが、同じ車種で
も全く同じ動きをする事はありません。運転士になり実際に
やってみるとこんなに違うのかと体感しました。今はまだ、必
死に食らいついてやっている運転士ですが、ご指導いただい
た先輩のように「力まず自然体で運転できる」運転士をめざし
ます。将来はこれからの経験を活かし指導運転士として後輩
を育てていきたいです。
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駅務係として、「1日無事に終えられること」が一番のやりがいです。入社当初は、自分のイ
メージと実際の仕事との違いに戸惑い、大変苦労しました。ホーム監視や改札対応だけでな
く、収入金の管理、忘れ物の管理など、駅の業務全般に対応する必要があり、自信を持てるよう
になるまで10か月ほどかかりました。今後は社内試験合格を目指し、知識の向上に努めてい
きます。私の夢は、「SL大樹」の運転士になることです。弊社には、社員一人ひとりをよく見て
くれる上司・先輩が多いため、安心して働くことができ、自分の成長を感じることができます。
短大を目指す皆さんには、ぜひ人間関係、勉強、友人づくりをしっかり経験し、夢の鉄道員を目
指してほしいと思います。短大の授業は、ビジネスマナー、自己表現法、鉄道運転論など、社会
人として役に立つ内容ばかりです。頑張ってください。

乗務員になるのが夢でした。弊社の自社養成乗務員第１回生として、昨年乗務員になりまし
た。やりがいを感じるときは、事故やトラブル等何事もなく１日の乗務を終えられたときで
す。『つくばエクスプレス』は自動運転が進んでいますが、ラッシュ時には手動運転で運行し
ています。特に駅に進入するときは緊張します。いつでも汽笛・非常ブレーキをとれるよう準
備をして乗務しています。今後の課題は、経験値を重ね対応力を高めていくことです。東京交
通短期大学を目指す方は、鉄道乗務員を目指す方が多いと思います。私の同期にも運転士がい
ますが、皆夢を持つことが自身の活力になっていたはずです。目標と向き合うことが自分自身
を成長させる原材料になります。短大の2年間はあっという間ですが、学生生活を楽しみつ
つ、夢を実現してください。

運転士になって6か月。自分の運転がお客様の日常を支えているというのがやりがいです。運

転士は、天候やトラブルに冷静に対応し、お客様に「安全安心」を提供します。そのため、いろ

いろな経験を積みどんどん成長していきたいと思います。将来は、指導運転士として後輩の育

成をしたいです。そのためにも、まず運転士として成長し、車掌に迷惑をかけずに、またスカ

イライナーを運転して経験を積みたいです。鉄道会社を目指す中、漠然と運転士を目指してい

ましたが、現場で学び、「目指すものから逆算していく」ことの大切さを知りました。皆様も、

「目標から逆算」して自分の夢を実現してください。

交通局に入局し上大岡駅で１年間駅員を経験し、運転士登用試験に合格し、10ヶ月の学科・技

能教習を経て運転士として勤務し10年が経ちました。現在は横浜市営地下鉄ブルーラインの

あざみ野駅～湘南台駅を乗務しています。ワンマン運転では駅に停車中や走行中、その他安

全に関わる重要な場面では常に集中力を維持しなくてはならないため、睡眠や日頃の生活に

は気を付けています。１日、安全運行で何事もなく業務を終えられた時には、喜びと達成感を

感じます。今後は総合司令所、駅、乗務管理所など様々な職種、職場を経験していきたいと思

います。東京交通短期大学での２年間はとても短いかもしれませんが、有意義な時間になる

よう様々なことにチャレンジしてください。

夜間勤務と昼間勤務は、半々です。シフト制だから、有給休暇もしっかりとれ、明け番でそのま

ま旅行に行くこともあります。自分の時間をしっかりつかみながら、仕事をしっかりやってい

ます。入社後7年は自由が丘駅勤務でした。横浜駅に異動し、定期券の発券などお金を扱う仕

事や信号兼務者にもなり、責任を感じる仕事に成長を感じます。今後は、係長、主任、副駅長、駅

長とまだまだキャリアはあります。自分の時間をコントロールし、体力もつけていきながら成

長していきます。たまに、電車内から子供たちに「駅員さん、バイバイ」と手を振られると楽し

くなります。バリアフリーのお客様支援など、お客様の「安全」を守る仕事には満足していま

す。短大での生活はあっという間ですが、ぜひ、目標を立てやり切ってみてください。

東武柏駅管区
七光台駅　駅務係

運輸部高砂乗務区
運転士

上永谷乗務管理所
指導運転士

運輸部乗務管理所
乗務係　乗務員

横浜駅 駅務係

久里浜乗務区　車掌

※所属は取材当時

社会人として働くのは、想像とは全然違い
ますが、しっかり学べば成長できます。

「逆算」をしっかりして、夢を目標に変え、
達成してください。

「当たり前の何事もない安全・安定輸送」の
実現に向けて、経験値を高める

鉄道員だから休みは自分で決められる。
時間の使い方次第で、元気いっぱい。

車掌経験を活かして運転士へ
そして、目指せ「運転主任」

鈴木諒太郎

古宮伶真

車掌になって1年が経ちます。当初は、乗務時、状況変化する中、日々学ぶことがありました。

最近は、かなり落ち着き、臨機応変に対応して、安定輸送に貢献できていると思います。車掌

をしていると、駅停車中に運転士からのブザー合図がくることがあります。これは、運転士が

列車の側面監視も行っていて、車掌経験時に曲線ホームなど前方が見にくいと思った駅で

「ドアを閉めて大丈夫だよ」の合図をくれるのです。私も運転士になったらそういう合図を出

せたらなと思います。今後は、まずは運転士となり、「運転主任」を目指していきます。短大時

代は「鉄道運転論」などの鉄道業界の基礎はもちろん、「交通英語」などの現場ですぐ使えるも

のも学びました。ぜひ、東京交通短大で力をつけ、鉄道員になってください。

鉄道員は、子供たちに憧れられたり、お客さまの笑顔

に励まされたりする中で、成長していく仕事です。入

学時には、まだ仕事のイメージもできない中、夢とし

て目標設定している感があります。しかし、授業で、

鉄道の知識を学び、国内旅行業務取扱管理者資格を

目指し、エントリーシート作成に苦労したり、面接で

は一生ものの緊張感を味わったりして成長していき

ました。そのような先輩たちも今では、鉄道企業の社

員として更に成長し、駅務員・車掌・運転士となり社

会に貢献する力を身につけています。お客さまから

の期待に応える社会人になるためまだまだ成長して

います。これらの卒業生のように、夢を叶え、成長す

ることができる２年間を実現してください。

先輩たちの
気持ちに
応えて

2024年３月卒業

2023年３月卒業
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このガイドブックには「願書」が一緒に入って
います。出願手続きは郵送受付と窓口受付の
いずれでも受け付けます。入学者選抜の種類
によって受付期間が異なります。各入学者選
抜の日程表にて確認して下さい。

電話やインターネットでの発表は行っており
ません。合格発表日に本学から合否通知を
発送します。発表日を２～３日過ぎても連絡
がないときには、ご連絡下さい。

「総合型選抜」は9月から3月まで７回、「学校
推薦型選抜」は11月、「一般選抜」は2月にあ
り、１度失敗しても再受験可能です。いずれの
選抜においても「学力の３要素」（１知識・技
能、２思考力・判断力・表現力、３主体性を
持って多様な人々と協働して学ぶ態度）を多
面的・総合的に評価し、選抜します。

総合型選抜特待枠および一般選抜の成績
優秀者には、学費を一部免除する特待奨学
生制度があります。詳しくはP.17をご覧
下さい。

オープンキャンパスに参加してみよう。
状況によりオンラインでも提供します。「特別
教養講座」または「模擬授業」が無料で受講で
きます。ネットからも申し込み可能です。詳し
くはお問い合せ下さい。

入学者選抜は大学入学希望理由書（総合型
選抜）、小論文（学校推薦型選抜、一般選抜）、
基礎学力試験（一般選抜）、面接が行われ、
すべて１日で終わります。

アドミッションポリシー
「アドミッションポリシー」とは入学者受入方針であり、本学が求める学生像を具体的に示したものです。

① 本学の教育理念に沿って創造的・積極的に勉学を希望する者
② 基礎的学力を有し、向学心を絶えず抱いている者
③ 人との協調性を有する者

※当日の申込も可能です。

【 模擬授業 】
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8月8日(土)
8月29日(土)

4月25日 5月2日 5月30日 6月6日 6月20日 7月11日
7月18日 9月5日 10月24日 11月7日 12月5日 1月16日
2月13日 3月27日

9月19日(土) 9月20日(日)

鷲田侑紀

「学校説明会同時開催」

東交祭

13:00～17:00【要予約】

13:10～17:00【要予約】

※すべて土曜日

10:00～16:00

入学願書 : 写真・銀行振込領収書各々貼付したもの。
調 査 書 : 出身高等学校等の学校長が作成したもの（大検・認定試験合格者は合格証明書）。
推 薦 書 : 学校推薦型選抜受験者のみ。
合否通知用・受験票在中用封筒 : 各々に住所氏名を記入し、切手を貼ること。

小田急電鉄株式会社デジタル事業創造部
Aoiスクール統括リーダー

本学客員教授
株式会社エクスプレス代表取締役社長 「鉄道王国スイス」　鉄道路線が廃止されない理由

鉄道係員が担う地域価値創造とは
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2025年度2024年度第２期

第 3期

第 4期

第 5期

第 6期

第 7期

第1期

1　学校推薦型選抜（指定校・公募共通）

以下の２つのテーマの中から１つを選択して解答しなさい。

① 交通・観光におけるマンガ・アニメなどとのコラ
ボレーションの試みの意義と課題について、具体
例を挙げて述べなさい。

② SNS 利用の意義と課題について、具体例を挙げて
述べなさい。

以下の２つのテーマの中から１つを選択して解答しなさい。

1. 近年の鉄道における有料の着席サービスの増加の
　 理由の分析と今後の目指すべき方向性について
 　具体例を挙げて述べなさい。
2.「カスタマー・ハラスメント」についてまず意味を
　 定義し、その背景・影響・あるべき方向性につい
　 て具体的に論じなさい。
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2027 2026
2027

9/12(土)

10/17(土)

12/19(土)

1/30(土)

2/20(土)

3/4(木)

3/25(木)

※総合型選抜第１期・第６期は、対面とオンラインの両方で実施します。受験生は、どちらかの方法を選ぶことができます。
　オンラインの場合、上記と時間が異なります。
※第１・２・７期は専願のみです。第３・４・５・６期は専願と併願が両方可能です。専願受験者は優遇します。優遇内容は非公表です。
※特待生選抜枠での合格者全員が特待生となるわけではありません。入学後にさらに選考を行います。
※窓口受付時間は、原則的に13-18時。夏季休業中（総合１期）は13-17時。

高等学校在学中の成績（おおむねとして、学習成績の状況3.0以上）・
人物・健康などにおいて優れた者。

3

11/21(土)

800

大学入学希望理由書、面接および調査書により選考 ※第１期総合型選抜（特待生選抜枠）受験者のみ、高校におけ
る学習成果の証明書類も提出していただきます。（選抜評価の対象です）

「高校における学習成果の証明書類」とは、英語検定準２級以上や漢字検定準２級以上、日本語検定３級以上、ニュース検
定３級以上、IT パスポート試験合格など、高校における学習と直結する資格試験の合格を証明するものなどです（コピー
可）。ボランティア活動や地域活動などは認められませんが、面接においてアピールしてください。

本学所定のものを提出した者。 ※本学ホームページからダウンロードできます。

11/2(月) 11/13(金)

11/2(月) 11/13(金)

12/22(火) 1/7(木)

2/2(火) 2/10(水)

2/23(火) 3/4(木)

3/5(金) 3/9(火)

3/25(木) 3/26(金)

9/1（火）～ 9/10（木）
必着

9/14（月）～ 10/15（木）
必着

11/20（金）～ 12/17（木）
必着

1/7（木）～ 1/28（木）
必着

2/4（木）～ 2/18（木）
必着

2/25（木）～ 3/2（火）
必着

9/9（水）～ 9/10（木）

10/14（水）～ 10/15（木）

12/16（水）～ 12/17（木）

1/28（木）

2/18(木)

3/2(火)

3/11（木）～ 3/23（火）
必着 3/23(火)

11/5（木）～ 11/19（木）
必着

11/19（木） 12/1(火) 12/11(金)
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第 3期

第 4期

第 5期

第 6期

第 7期

第1期

1　学校推薦型選抜（指定校・公募共通）
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文字数
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9/12(土)

10/17(土)

12/19(土)

1/30(土)

2/20(土)

3/4(木)

3/25(木)

※総合型選抜第１期・第６期は、対面とオンラインの両方で実施します。受験生は、どちらかの方法を選ぶことができます。
　オンラインの場合、上記と時間が異なります。
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3

11/21(土)

800
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る学習成果の証明書類も提出していただきます。（選抜評価の対象です）

「高校における学習成果の証明書類」とは、英語検定準２級以上や漢字検定準２級以上、日本語検定３級以上、ニュース検
定３級以上、IT パスポート試験合格など、高校における学習と直結する資格試験の合格を証明するものなどです（コピー
可）。ボランティア活動や地域活動などは認められませんが、面接においてアピールしてください。

本学所定のものを提出した者。 ※本学ホームページからダウンロードできます。
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2/18(木)
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受験者1人

7

国語・数学・英語の基礎的な内容です。具体的には、中学から高校１年生程度までの長文読解、計算、
英語の問題を時間内で解いていただきます。

2027
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2025年度

以下の２つのテーマの中から１つを選択して解答しなさい。

1. 交通の現場における生成AIの活用の意義と課題につ
いて、具体例を挙げて述べなさい。

2. 日米関係の現在の課題と今後のあり方について、
具体的に論じなさい。

[  一般選抜  ]

2024年度

以下の２つのテーマの中から１つを選択して解答しなさい。

1. 鉄道・交通をテーマとした博物館・資料館の運営や
　 交通文化財の保存の意義と課題について具体例を
　 挙げて述べなさい。
2.「円安」についてまず意味を定義し、その原因・影響・
　 対策について具体的に論じなさい。

[  一般選抜  ]

2/27(土)

文字数800

まずは、社会的な事柄に関心を持つことです。日頃から新聞等で世の中の動きをチェックしてく
ださい。次に、過去の問題を参考に自分でテーマを決め、800字程度で実際に書く練習をしてみ
ましょう。誤字・脱字をなくし、作文上の約束事を守ること、そして自分の考えを読む人が納得
できるように論理的に述べることが大切です。段落をいくつかに分けて書くといいでしょう。

総合型選抜は推薦書が要らず、高校生に限らず大学生や社会人でも受験が可能ですので、早い段
階で受験の意志が固まった人に向いています。期によっては、専願制か併願制か異なります。学
校推薦型選抜との違いを以下の表でよく確認してください。

面接は、原則、教員2人、受験者１人での個人面接です。質問
内容は、志望理由の他、どんな高校生活を送ったか、短大では
どんな勉強をしたいか、将来の希望（どんな職業につきたい
か、またその理由）などが中心です。小論文（総合型選抜は大
学入学希望理由書）で書いた内容について、その真意がどこ
にあるのか、口頭で説明を求められることもあります。面接
では、聞かれたことに対して、面接官をしっかりと見ながら、
明確にハキハキと応えることが大切です。

2/3（水）～ 2/25（木）
必着 2/24（水）～ 2/25（木） 3/2(火) 3/11(木)
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2027

　東京交通短期大学は２０２２年に創立７０周年を迎えました。同窓会は１９７３年に発足し、多
くの同窓生が鉄道・交通業界を中心に活躍しています。
　近年、同窓会は独自の企画として、東交祭への出展のほか、伊豆急行、箱根登山電車、銚子
電鉄、天竜浜名湖鉄道、都電荒川線、静岡鉄道などの同窓生が所属する鉄道会社を中心に、列
車やバスを貸し切ってのイベントを開催しております。毎回全国から多数の同窓生とその
家族が参加し、単なる交流に留まらず本学出身の同窓会社員による会社案内や施設見学な
どを行い、充実した内容となっております。同窓会主催イベントは本学の学生であれば参加
可能です。ぜひご参加をお待ちいたしております。
　本学は２０１８年4月に新校舎が完成し、同窓会の宿願であった同窓会・校友会室が設置さ
れました。今後は同窓会と在学生が交流できる場として活用し、鉄道・交通業界の登竜門と
して成長することを期待しています。
　特別教養講座では、武田会長をはじめとする同窓生が自身の経験を元に講義しています。
例えば今年度は10月17日に武田会長が昨年度同様、「今の鉄道現場で働くということ」の
テーマにて講演の予定です。お楽しみに。

[ 貸切バスイベント ]
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バ

ム
 D

AT
A（

た
〜

わ
）/

07
 そ

の
他

/と
東

京
交

通
短

期
大

学
_ガ
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