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要旨 

 本学の学生の多くが就職先として鉄道関連企業を希望している。本稿は、鉄道関連企業における選考方法（就

職試験）とその選考の中で実施される鉄道関連企業に特有の適性検査について概説するものである。まず、筆者

が就職支援を行ってきた過去5年間の就職実績について報告するとともに鉄道関連企業に共通する選考方法につ

いて述べる。次に鉄道関連企業の就職試験に特有の適性検査の種類について概説する。最後に適性検査の中でク

レペリン検査を取上げ、鉄道関連企業への就職実績とクレペリン検査の結果についての関係性について考察する。 
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